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La Asociación Albéniz nace en 
1991 como iniciativa de un gru-
po de jóvenes voluntarios de 
Oviedo que, al colaborar con 
recursos de atención a perso-
nas sin hogar, detectan una 
realidad preocupante: cada vez 
más personas jóvenes están en 
la calle. Frente a esta situa-
ción, deciden crear un proyec-
to que ofrezca algo más que una 
cama o un refugio temporal: 
un hogar estable que permi-
ta iniciar procesos de cambio 
y recuperación de derechos. 

Durante sus primeros años, la 
Asociación funciona con recur-
sos propios y voluntariado. La 
creciente demanda de plazas por 
parte de entidades como Cári-
tas o el propio Ayuntamiento de 
Oviedo hace necesario un primer 
apoyo público en 1993. A partir 
de ahí, se consolida una red de 
colaboración que amplía el al-
cance del proyecto al conjunto 
del territorio asturiano, con 
nuevos recursos en Gijón y lí-
neas de trabajo con colecti-
vos especialmente vulnerables, 
como las personas reclusas. 

Desde entonces, la Asocia-
ción no ha dejado de adap-
tarse a los cambios sociales, 
incorporando nuevas metodolo-
gías como el “Housing First” 
o desarrollando programas es-
pecíficos en respuesta a si-
tuaciones de emergencia, como 
la crisis económica. En todo 
momento, el objetivo se man-
tiene firme: prevenir el sin-
hogarismo y acompañar pro-
cesos de inclusión social 
desde una perspectiva integral. 

Además del trabajo directo con 
personas en situación de ex-
clusión, Albéniz participa ac-
tivamente en redes locales, 
estatales e internacionales, y 
mantiene una importante labor 
de sensibilización, formación 
y construcción de comunidad.
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La prevención y 
erradicación del 
sinhogarismo para que 
todas las personas 
puedan disfrutar de su 
derecho a una plena 
ciudadanía.

Una visión 
transformadora y 
comprometida basada 
en el derecho a 
la igualdad de 
oportunidades.

1.- La persona es la 
protagonista de su propia 
historia. Los diferentes 
proyectos de la entidad 
se basan en procesos 
individualizados centrados en 
la persona.

2.- Desde la Pedagogía de 
Pablo Freire apostamos por una 
educación liberadora frente a 
la educación bancaria.

3.- El trabajo comunitario y 
en red es uno de los elementos 
fundamentales de nuestra 
intervención.

4. Tenemos vocación de influir 
en las administraciones 
para que se modifiquen las 
políticas públicas.

5.- Trabajamos por la 
igualdad de oportunidades y 
la erradicación de acciones 
discriminatorias por motivos 

de nacimiento, raza, sexo, 
religión, opinión o cualquier 
otra condición o circunstancia 
personal o social.

6.- Apostamos para que las 
Instituciones públicas asuman 
su responsabilidad política y 
social en el trabajo con los 
colectivos más desfavorecidos. 

7.- Potenciamos la 
participación y uso de los 
recursos comunitarios buscando 
que las redes de apoyo de 
las personas sean las propias 
de cualquier ciudadano o 
ciudadana.

Misión Visión

Valores

3



Nuestros proyectos
Programa para la prevención y colaboración en 
la erradicación del sinhogarismo

La evolución histórica de nuestra entidad hace 
necesaria una reformulación en la manera de 
presentar nuestra intervención. Las exigencias 
propias de los mecanismos de financiación han 
llevado, con el paso del tiempo, a fragmentar lo 
que en esencia es un único programa en el que se 
articulan distintos recursos. Esta fragmenta-
ción ha generado una percepción desvertebrada, 
que no refleja adecuadamente la riqueza ni la 
coherencia del modelo de intervención, ya que 
ningún recurso existe de forma aislada, sino 
que se construyen unos sobre otros, permitien-
do que una misma persona pueda transitar por 
diferentes fases y recursos según su proceso. 
Por ello, optamos por integrar en un solo pro-
grama todos los recursos que nuestra entidad 
desarrolla en el ámbito del sinhogarismo, ha-
ciendo referencia a cada uno de ellos de forma 
individual, atendiendo a sus características 
específicas.

Centro de Día “Chus Barcia”

Desde su creación en 1998, el objetivo de este 
recurso es acompañar de forma individualiza-
da e integral los procesos de incorporación 
sociolaboral de personas que, por sus cir-
cunstancias personales y contextuales, en-
cuentran serias dificultades para acceder a 
un empleo estable. Asimismo gestiona una vi-
vienda de emergencia para personas en grave 
riesgo de exclusión motivada por la crisis. 
Muchas de estas personas también son atendidas 
desde otros recursos de la Asociación, como Xi-
mielgar o los domicilios de incorporación, lo que 
permite una intervención más completa y coordinada. 
Actualmente, el programa atiende a más de 250 
personas al año.

4



Permisos penitenciarios

El proyecto comienza su andadura en 
el año 2006 con el objetivo princi-
pal de ofrecer un espacio educativo 
durante los permisos penitenciarios 
a personas privadas de libertad per-
tenecientes a la Unidad Terapéutica y 
Educativa (UTE) del Centro Peniten-
ciario del Principado de Asturias. 
La propuesta busca combinar el 
disfrute de experiencias de ocio 
y tiempo libre saludables con el 
trabajo en hábitos y competen-
cias que favorezcan una vida au-
tónoma tras su salida de prisión. 
A lo largo del año se organizan 6 
salidas coincidiendo con los permi-
sos concedidos.

Proyecto Ximielgar

Puesto en marcha en 2014 y ges-
tionado desde entonces por la 
Asociación Albéniz, este proyec-
to forma parte del plan munici-
pal “Oviedo Trabaja”, impulsa-
do por el Ayuntamiento de Oviedo. 
Nació con el propósito de ofre-
cer una vía de enseñanza y apren-
dizaje en agricultura tradicional 
y ecológica, al tiempo que faci-
lita la adquisición y/o recupera-
ción de hábitos laborales en perso-
nas desempleadas de larga duración. 
Cada edición del proyecto contem-
pla la contratación de entre 6 y 7 
personas durante un periodo de doce 
meses, desarrollándose en una finca 
ubicada en la zona rural del munici-
pio de Oviedo.

El Mio Llar, lo primeru

El objetivo de este recurso es ofre-
cer un contexto de vivienda esta-
ble y sin condiciones previas, que 
favorezca la motivación hacia el 
cambio en personas en situación 
de sinhogarismo muy cronificado. 
Se dirige especialmente a quienes 
duermen habitualmente en la calle o 
son usuarias recurrentes de recur-
sos de primera acogida, proponiendo 
un modelo de intervención centrado 
en el acceso directo a una vivien-
da. Esta se concede bajo el compro-
miso de cumplir unos mínimos, como 
aportar una parte de sus ingresos 
al sostenimiento del hogar y per-
mitir visitas periódicas por par-
te de la persona de apoyo asignada. 
Actualmente, el programa dispone de 
19 viviendas activas.
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El proyecto ‘El Mío 
Llar, lo primeru’ 
ofrece vivienda 

inmediata a personas 
en situación crónica de 
sinhogarismo, basándose 
en el modelo ‘Housing 
First’: la vivienda no 
está condicionada a la 

superación de adicciones 
o problemas de salud, 

sino que se ofrece como 
base para la recuperación 

en el propio ritmo de 
cada persona



El Mio Llar nel Camín. Domicilios 
de incorporación social para 
personas en situación de 
sinhogarismo

Desde sus inicios en 1991, el pro-
yecto tiene como objetivo ofrecer a 
personas sin hogar o en situacio-
nes de convivencia gravemente dete-
rioradas un entorno estable que les 
permita afrontar su situación de ex-
clusión de manera más adecuada. Ade-
más, se trabaja junto a las personas 
participantes en la construcción de 
estrategias sociales que favorezcan 
su proceso de incorporación social, 
con el fin de que puedan salir de-
finitivamente del círculo de depen-
dencia de los servicios sociales. 
Actualmente, el proyecto cuenta con 
dos viviendas que suman un total de 
16 plazas.

Proyecto Espoxigando

El proyecto Espoxigando nace como 
una iniciativa enmarcada en el pro-
grama “Centro de Día” de la Asocia-
ción Albéniz, con el objetivo de dar 
respuesta a la urgente necesidad de 
combatir las desigualdades sociales 
y laborales que afectan a colecti-
vos en situación de vulnerabilidad. 
Su finalidad principal es generar 
oportunidades de empleo y fomentar 
la inclusión social de las personas 
participantes a través de un acom-
pañamiento sociolaboral innovador. 
Financiado por el Servicio Público 
de Empleo del Principado de Asturias 
(SEPEPA), el proyecto está dirigido 
a 50 personas.
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El Mio Llar Mocedá

Programa de alternativa residencial 
para jóvenes en situación de sin-
hogarismo con metodología Housing 
Led. En la actualidad gestionamos 3 
viviendas en las que colaboramos con 
9 personas.

Proyecto ConectARTE

Desde el curso 2020-2021, venimos 
desarrollando actividades artísti-
cas con un enfoque de derechos huma-
nos y perspectiva de género en ocho 
colegios públicos situados en zonas 
rurales y periurbanas. Las propues-
tas incluyen música, teatro y cuen-
tacuentos, cine y artes visuales, y 
cuentan con la participación de más 
de 1.000 niños y niñas a lo largo 
del curso escolar. El proyecto está 
financiado por la Consejería de Edu-
cación.

Proyecto Rendexa para mujeres con 
problemática sociofamiliar grave

El proyecto Rendexa se inicia en el 
año 2008 y su finalidad es cola-
borar con familias monomarentales,  
con hijos-as a cargo que requieran 
de un programa educativo en inte-
rés de los y las menores para asu-
mir la maternidad de manera autónoma 
y responsable. Se abordan aspectos 
educativos como la administración 
económica, las capacidades marenta-
les, los hábitos de higiene, alimen-
tación, limpieza, entre otros. Para 
ello se pone a disposición de estas 
mujeres un contexto estable a modo 
residencial tratando así de preve-
nir el desamparo de los menores en 
situaciones en las que las madres no 
tienen las herramientas suficientes 
para abordar la educación y/o aten-
ción de sus hijos e hijas poten-
ciando así mismo su socialización. 
Contamos con 16 plazas distribuidas 
en dos viviendas, ubicadas en Oviedo 
y en Gijón.



En las siguientes páginas se muestran los gráficos correspondientes 
al año 2024, que recogen de forma visual y resumida los principales 
datos del periodo. Estos resultados permiten apreciar la evolución 
y el alcance de nuestras actividades, ofreciendo una visión clara y 
comparativa respecto a años anteriores.

Proyecto Centro de Día “Chus Barcia”

Proyectos Domicilios
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Albéniz en cifras

En 2024 alcanzamos un total de 234 éxitos, una cifra 
que refleja un crecimiento sostenido y reafirma el impacto 
positivo de nuestro trabajo a lo largo del año. 



Proyecto Permisos penitenciarios

Datos totales 2024

117 Continúan
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234 Logran los objetivos

Proyecto Rendexa

Proyecto El Mio Llar, lo primeru
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Red Faciam (www.faciam.org)

Red de Inclusión Activa de Gijón (REDIA)

Grupo de entidades de Oviedo

Plataforma para la Infancia, Adolescencia, Familia y Mujer de Asturias 

Plataforma Norte 

Red de Organizaciones Sociales del Entorno Penitenciario (ROSEP)

Plataforma de Voluntariado de Asturias

Coop57, cooperativa de servicios financieros éticos y solidarios

Redes en las que estamos



Hazte colaborador

Por qué colaborar con Albéniz

11

En la Asociación Albéniz creemos que 
el cambio social es posible gracias 
al apoyo colectivo. Tu colaboración, 
sea como persona individual, enti-
dad jurídica o colectivo social, nos 
permite seguir acompañando a quie-
nes más lo necesitan: personas en 
situación de sinhogarismo, jóvenes 
sin apoyo familiar, mujeres con hi-
jos, personas en proceso de incor-
poración social y muchas otras rea-
lidades que atendemos día a día. 

Porque defendemos los derechos humanos y trabajamos con una perspectiva 
de género e inclusión. 

Porque tu apoyo permite ofrecer viviendas, atención social, formación y 
acompañamiento a personas en situaciones muy vulnerables. 

Porque creemos en procesos dignos, sostenibles y con impacto real.

Súmate a nuestro 
compromiso por una 
sociedad más justa

Donativos puntuales o periódicos

Puedes hacer una aportación económica única o 
convertirte en colaborador/a mensual o trimestral. 
Cada gesto cuenta. Cada aportación transforma.

Transferencias puntuales o regulares

Accede a nuestro formulario web y elige tu 
periodicidad (puntual, mensual o trimestral): 
www.asociacion-albeniz.org/hazte-colaborador/
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